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I. RESZ

Altalanos rendelkezések

1. Bevezeto rendelkezések

Az SzMSz célja, tartalma
A szervezeti ¢és miikddési szabalyzat az intézmény Osszehangolt miikodését, valamint
kapcsolati rendszerét tartalmazza.
A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy meghatdrozza az
intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikodésének belsé rendjét, a kiils6 kapcsolatait,
annak érdekében, hogy a Nemzeti Alaptanterv, valamint az intézmény pedagogiai
programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer megvalosithato legyen.

Az SzMSz hatalya
Az SzMSz hatalya Kiterjed az intézménnyel jogviszonyban allé személyekre, valamint
mindazokra, akik belépnek az intézmény teriiletére, hasznaljak helyiségeit, Iétesitményeit.
Az SzMSz elbirasai érvényesek az intézmény teriiletén a benntartdzkodas ideje alatt, valamint
az intézmény altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvények ideje alatt.

Jogszabalyi hattér

e 2023. évi LIL toérvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagogusok 1) életpalyajarol szo16 2023. évi
LIl. térvény végrehajtasarol.

e 2011. évi CXC torvény: A nemzeti koznevelésrol

e 229/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet: A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

e 2012. ¢évi l. torvény: A munka térvénykonyve (Mt.)

e 1992, évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

e 110/2012. (VI. 4.) kormanyrendelet: A Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérdl és alkalmazasarol

e 236/2012. (VIII.) kormanyrendelet: egyes korméanyrendeleteknek az Erzsébet
programmal, valamint a csaladtimogatasi eljarasok egyszerisitésével Osszefliggd
modositasrol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet: A nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 32/2012.rendelet A sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
¢és A sajatos nevelési igényt tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 15/2013. (I.26.) EMMI rendelet: a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

e 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet: A kerettantervek kiadasanak ¢és
jovahagyasanak rendjérdl

e 17/2014.(II1.12.)EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagdgus-kézikonyvveé
nyilvéanitas, a tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendjérol.

e 21/2015 (IV.17.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagdgus-kézikonyvvé
nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas
rendjérdl szol6 17/2014.(111.12.) EMMI rendelet médositasarol

e Szakmai alapdokumentum

e Az Nkt. 25. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

e (1) A koznevelési intézmény miikodésére, belso €s kiils kapcsolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és

o milkddési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg. Az SZMSZ-t az igazgato
a neveldtestiilet bevonasaval
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o késziti el és az intézmény honlapjan kozzéteszi. Az SZMSZ-t a fenntartd hagyja jova.”

2. A koznevelési intézmény azonosito adatali

2.1. Hivatalos neve: Kiskunhalasi Egységes Gyogypedagogiai Modszertani
Intézmény Ovoda és Altalanos Iskola



Székhelye: 6400 Kiskunhalas, Koztarsasag utca 17.
2.2. Alapito és a fenntart6 neve és székhelye:
Alapito szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Alapité jogkor gyakorlgja: emberi er6forrasok minisztere
Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.
Fenntarté neve: Kiskorosi Tankertleti Kozpont
Fenntarto székhelye: 6200 Kiskoros, Petdfi tér 2.

- Tipusa: dltaldnos iskola, dvoda, gyégypedagdgiai, konduktiv pedagogiai
nevelési-oktatdsi intézmény.

2.3.

Kiskorosi Tankeriileti Kozpont 835222

OM azonosité: 038456

Bélyegzdi: az 1. sz. mellékletben
3. Az intézmény koznevelési és egyéb feladata

3.1.Altalanos iskolai nevelés-oktatas
- nappali rendszerii 6vodai (ami jelenleg még nem miikodik) és iskolai nevelés-oktatas
- also tagozat, felso tagozat
- sajatos nevelési igényll tanulod gyogypedagdgiai nevelése-oktatdsa (mozgasszervi
fogyatékos, autizmus spektrumzavar, értelmi fogyatékos-enyhén értelmi fogyatékos,
értelmi fogyatékos-kozépsulyos értelmi fogyatékos)
3.2.Utazé gyogypedagogiai fejlesztés
3.3.Feladatok:
- sajatos nevelési igényti gyermekek oktatasa, nevelése
- tanulasban akadalyozott tanuldk altalanos iskolai oktatasa, nevelése az 1-8.
évfolyamokon
- értelmileg akadalyozott tanuldk iskolai oktatasa, nevelése fejlesztése
Osszevont tanuldcsoportban, iskolai 1-8. évfolyamokon
- pervaziv fejlodési zavarban szenvedd (autista) gyermekek nevelése 6sszevont
tanulocsoportban, iskolai 1-8. évfolyamokon helyett
- autizmus spektrum zavarral kiizd6 tanulok nevelése dsszevont osztalyban,
1-8. évfolyamon
- gyogypedagogiai fejlesztés
3.4.Miikodési teriilet:
- Bacs-Kiskun varmegye teriilete
3.5.Alkalmazottak:
- Altalénos iskola 1 — 8. évfolyamon tanito gyogypedagdgusok csoportja, valamint a
neveld és oktatomunkat kozvetleniil segitd gyogypedagogiai asszisztensek, pedagogiai
asszisztensek, iskolatitkar, rendszergazda.
- ovodapedagdgus és asszisztens



4, Az intézmény szervezeti felépitése
[ Foéigazgato ]
| 1
[ Féigazgato-helyettes J Utazo halozat intézményegység-vezetd
1
Segit6 alkalmazottak
iskolatitkar
0 - rendszergazda
[ Munkak6zosség vezetok J
Nevelotestiilet
pedagogusok
gyogypedagogiai/pedagogiai asszisztensek

Il. RESZ

Az intézmény vezetése, dolgozoi, kozosségei, egyiittmiikodési formai és a
belso ellendrzés rendje

1. A fOigazgatd

Az intézmény élén az foigazgato all, aki a vezetdi tevékenységet az féigazgato-
helyettes kozremitkodésével latja el.

Az f6igazgato jogallasat a magasabb vezetd beosztas ellatdsdval megbizott kdznevelési
feladatokat ellatd személyekre vonatkozo rendelkezések hatdrozzak meg.

1.1. Hataskore, felel6ssége

Az féigazgatd az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje, ezért felel:
e az intézmény képviseletéért,
e az intézmény szakszeri €s torvényes mikodéséért,
e ajogszabalyok, a titok- és adatvédelmi szabalyzat alapjan a szolgalati titok
megorzéséért, a szolgalati Ut betartasaért,



az intézmény stratégiai fejlesztési tervének kidolgozasaért,

anyagi felel6sséggel tartozik Kjt., a Munka Torvénykonyvérél szo16 2012. évi .
torvény (késobbiekben Mt.), a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény
(késobbiekben Ptk.), a Nemzeti Koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény
(tovabbiakban Nkt.) torvényekben foglaltak szerint,

szakmai alapdokumentumban foglalt tevékenységek, meghatarozott feladatok
végrehajtasaért,

az intézmény érdekvédelmi szervezeteivel egyetértésben elkészitett Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat, valamint annak mellékleteit képezé dokumentumok meglétéért,
hozzaférhetdségéért, az abban foglaltak betartasaért,

a munkahelyi balesetek megeldzéséért, a dolgozok rendszeres egészségiigyi
ellatasaért,

a szakmai munka bels6 ellenérzésének megszervezéséért és mikodtetéséért,
tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért,

rendkiviili esemény (betdrés, baleset, elemi kar) azonnali bejelentéséért, elharitasarol
torténd intézkedéséért a Vezetd utasitasban foglaltak alapjan,

1.2. Az Féigazgaté iranyitasi, ellenorzési feladatai

A foigazgatoi jogkort a hatalyos jogszabalyok, elsésorban a Kjt., valamint a Nkt.,
illetve a Kt. tovabba a vonatkoz6 végrehajtasi utasitasok, €s miniszteri rendeletek
szerint gyakorolja. Feladatainak ellatasa soran biztositja az emberi és allampolgari
jogok érvényesiilését.

Biztositja a korszer(i, magas szinvonalli szakmai munka megvalosulasat az
intézményben, iranyitja €s ellendrzi azt.

Elkésziti a pedagogusok, szakdolgozok kotelezd tovabbképzési litemtervét, és

jova hagyatja a nevelGtestiilettel.

Elkésziti az alkalmazottakkal egyeztetett munkakori leirasokat.

Nyilvantartja és engedélyezi a szabadsagokat.

Egytittmiikodik az intézményben dolgozok szakmai és érdekképviseleti szervezeteivel.
Kijeloli a pedagogus munkakor mellett ellatando feladatok feleldseit.

Biztositja az intézménynek az SZMSZ-ben foglaltak szerinti miikodését, a
munkafegyelem, a Hazirend megtartasat, s a munkakori feladatait vétkesen megszegd
dolgozot feleldsségre vonasarol gondoskodik.

Elvégzi a panaszok és kozérdekli bejelentések kivizsgalasat és foganatositja a
szlikséges intézkedéseket.

Eldkészitteti az intézmény jogkdrébe tartozo dontéseket, azok végrehajtasat
megszervezi és ellendrzi.

A szakmai munka hatékonysdga érdekében belso ellendrzéseket rendel el €s a
tapasztalatok alapjan intézkedik.

Osszehangolja és ellendrzi a szakmai egységek munkajat.

Gondoskodik egy olyan munkahelyi demokratikus 1égkor kialakitasarol, amelyben
minden dolgozo - a kdtelezd érvényli torvények, belsd szabalyzatok, szakmai és etikai
szabalyok betartasaval - az intézménnyel szemben tamasztott kovetelményeknek
megfeleld munkat végezhet.



1.3. Taniigy-igazgatasi, adminisztracios feladatok

e Szervezi az intézmény tigyviteli munkajat az érvényes jogszabalyok szerint.

o Elkésziti, elkészitteti az intézmény statisztikajat.

e (Gondoskodik az tigyiratok iktatasarol, megfeleld hataridon beliili elintézésérol.
Megszervezi, ellenérzi az ligyiratok selejtezését.

o Eleget tesz informacidszolgaltatasi kotelezettségének az adatvédelmi térvény
betartasaval. Barmilyen kiilsé szerv altal kért adatszolgaltatasrol (1 példany
megkiildésével) tajékoztatja a fenntartdt. Biztositja a kdzérdekii €s kozérdekbol
nyilvanos adatok szolgaltatasara kozzétételére vonatkozo kotelezettség teljesitését.

e Taniigyi nyilvantartasok vezetését rendszeresen ellenérzi.

e Folyamatosan figyelemmel kiséri a kozponti €s helyi oktataspolitikai intézkedéseket,
ezekr6l igyekszik naprakész ismeretekkel rendelkezni.

o Intézkedik a tanév kozben elfogadott, hatalyba Iépett jogszabalyok neveldtestiilettel
torténd megismertetésérol és végrehajtasarol.

e Ellendrzi az intézménybe felvett tanulok nyilvantartasat, a Haladasi és mulasztési
naplo, valamint az Ertékeld naplo, E-naplé pontos vezetését.

1.4. A foigazgato dontési hataskore

1. Dolgozdkra vonatkozdan

A pedagdgusok munkabeosztasa, tantargyfelosztas.

A neveldk egyéni orarend Osszeallitasi kérelmének elbirdlasa.
Vizsgabizottsag tagjainak megbizasa.

Felvételi bizottsag tagjainak megbizasa.

Rendkiviili, esetenkénti feladatok, megbizasok kiadasa.

Dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet
jogszabdly vagy kollektiv szerz6dés nem utal mashataskorébe.

2. Tanulokra vonatkozoan

e A tanuldk felvétele.

e Az intézménybe felvett tanulok osztalyokba valo beosztasa.

e A tanulok szervezett intézményi étkeztetésben valo részvételével kapcsolatos
eljarasok, kedvezmények elbiralasa.

e  Magantanul6i ellatas feltételeinek biztositasa.

e A tanulmanyi id6 megroviditése, illetve meghosszabbitasa, egyes tantargyak tobb
évfolyamra megallapitott tantervi kovetelményei teljesitésének meghatarozasa.

e  Tanuldk felmentése.

e Nem az intézmény korzetébe tartozé tanulok felvétele.

1.5. Szakmai feladatok

Alapvetd feladata a neveldtestiilet vezetése, a neveld-oktatd munka irdnyitasa és ellendrzése.
Ennek érdekében:

e A fenntartoval egyeztetve elokésziti, megszervezi az intézmény nevelési, pedagogiai
programjanak kialakitasat, elkésziti, vagy elkészitteti, neveldtestiileti dontésre



el6terjeszti a pedagdgiai program tervezetét, modositasat.

A programokat a koznevelési torvényben eléirt modon - sziildi és didkszervezetek
véleményezési jogat biztositva - a neveldtestiilettel elfogadtatja, majd a fenntartoval
jovahagyatja.

Evente irdsos beszamolot készit a fenntartonak a nevelési, pedagogiai program
tervezésérol és végrehajtasarol.

Elkésziti az éves munkatervre és a tanév helyi rendjére vonatkozé javaslatokat, és azt
elfogadtatja a nevelétestiilettel, jovahagyatja a fenntartoval.

A munkak6zosség-vezetok javaslatai alapjan jovahagyja a nevelOk tervez6 munkajat,
a tanmeneteket, osztalyfonoki terveket, szakkori munkaterveket.

Elkésziti, elkészitteti az intézmény tantargyfelosztasat, a pedagoégusok
munkabeosztasat és az drarendet.

¢s végrehajtasat feliigyeli.

A nevelOtestiilet altal elkészitett hazirend és SZMSZ tervezetének megvitatasarol
gondoskodik, véleményezésre az erre jogosult forumok felé benyujtja és jovahagyja.
Biztositja a hatranyos helyzeti, veszélyeztetett és tehetséges tanulok megfeleld
foglalkoztatasat.

Biztositja az intézmény tanuloi és felndtt kozosségei szdmara a torvénynek megfeleld
demokratikus jogokat.

Gondoskodik a nevel6testiileti értekezletek megszervezésérol, biztositja a tantestiileti
dontések megfeleld elokészitését, végrehajtasat, az intézményen beliili informacio-
aramlast.

Biztositja, hogy az intézmény valamennyi dolgozdja megismerje a legfontosabb
kozponti €s iskolai dokumentumokat, ellendrzi ezek eldirasainak betartasat,
szellemének érvényesiilését.

Pedagogiai program rendszere alapjan tervezi, végzi, ellendrzi, elemzi és értékeli az
intézményben folyo nevelési-oktatasi tevékenységet.

Az elemzések és tapasztalatok, valamint a vezetdk ¢€s feleldsok beszamoloi alapjan
félévkor és tanév végén rendszeresen, a munkatervben meghatarozott alkalmakkor
pedig kiilon is értékeli a tantestiilet munkajat, az értékelést veliik elfogadtatja.

A kiemelkedd, illetve tartdsan jo munkat végzo dolgozokat kitiintetésre felterjesztheti.
Gondoskodik a munkafegyelem, a hazirend megtartasardl, a munkakori feladatait
vétkesen megszegd dolgozo, valamint a hazirendet megsértd tanuld térvényes
feleldsségre vonasarol.

Gondoskodik a neveld-oktaté munka, targyi, személyi és szervezeti feltételeinek
biztositasarol.

1.6. Munkakapcsolatok

Folyamatos - érdemi - munkakapcsolatot tart:

1.

Az intézményen beliil:

e ¢érdekvédelmi szervezetekkel

e  sziikebb és tdgabb intézményvezetéssel
e szakmai munkakozosségekkel

e  didkonkormanyzattal

Intézményen kiviil:
e fenntarté/mukodteto illetékes vezetdivel, munkatarsaival,
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o  kozvetleniil a sziilokkel,

e az intézmény érdekében létrehozott alapitvany kuratdériumaval,

e az intézmény milkddési korzetébe tartozo kozoktatasi intézményekkel,

e apedagogiai Szakmai szolgaltatast és szakszolgaltatast ellato intézményekkel,
onkormanyzatokkal,

e azintézményt tamogatd, az intézménnyel kapcsolatban allo egyéb szakmai és
helyi tarsadalmi szervezetekkel, egyénekkel.

1.7. Specialis feladatok

Jogkorét esetenként, vagy az iigyek meghatarozott korében helyettesére, vagy az intézmény
mas alkalmazottjara atruhazhatja.

Az igazgato szabadsaga, hivatalos tavolléte, valamint akadalyoztatasa esetén az igazgatod —
helyettes teljes jogkorrel helyettesiti.

2. Az fOigazgato helyettese

Magasabb vezet6i beosztas ellatasaval megbizott foigazgato-helyettes vezet6i tevékenységét
a foigazgatd iranyitasa mellett végzi.

Az f6igazgatd akadalyoztatasa esetén az intézményre vonatkozoan teljes jogkorrel
ésfeleldsséggel helyettesiti az iskola féigazgatojat.

Ellatja a munkakori leirasban ra harulo feladatokat:

nyilvantartja, figyelemmel kiséri a hatalyos jogszabalyokat,

részt vesz az intézmény belso szabalyzatanak elkészitésében,

részt Vesz az intézmény €ves munkatervének elkészitésében,
gondoskodik a jogszabalyok és belsd szabalyzatok megismertetésérdl
¢s betartatja azokat,

kozvetleniil iranyitja és koordinalja az altalanos iskola feladatellatasat,
a beosztott felel6sok munkajat segiti, ellendrzi a feladatok
végrehajtasat,

elkésziti és nyilvantartja az oktatassal kapcsolatos 1étszamadatokat,
elkésziti a statisztikat,

iranyitja a beiskolazasi feladatok ellatasat, gondoskodik az 0j tanulok
beirasarol,

javaslatot tesz az osztalyok kialakitasara, 6sszeallitasara az
intézményvezetonek,

az intézményvezetd utmutatasa szerint elkésziti a tantargyfelosztast
¢és a gyogypedagdgiai asszisztensek/pedagogiai asszisztensek
beosztasat,

a munkako6zosség vezetdivel kozosen késziti el az iskolai orarendet,
gondoskodik a szakszerii helyettesitésrol,

ellen6rzi a munkafegyelmet, a helyettesitéseket, az anyagfelhasznalas
takarékossagat, a vagyonvédelmet,
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e Oralatogatasokat, valamint tudasszint-¢s egyéb felméréseket végez,
végeztet a munkakozdsség vezetokkel,

e cllendrzi az osztalynaplok, torzslapok, bizonyitvanyok,
vizsgajegyzokonyvek pontos vezetését,

e az osztalyozo-javito, év végi vizsgak rendjét Osszeallitja, megszervezi
lebonyolitasukat,

e gondoskodik arrél, hogy a pedagogusok, asszisztensek minden
informaciot és segitséget megkapjanak munkajukhoz,

e apedagogusok, munkakozosség vezetok javaslatai alapjan megszervezi
¢s iranyitja a tankonyvrendelést,

o feliigyeli és koordindlja az iskolai tinnepélyek és rendezvények
szervezeset,

e asziil6kkel kozvetlen kapcsolatot tart fenn,
¢s koordinalja, adatokat szolgaltat az igazgatonak,

e cllendrzi az egyéni-, és osztalyorarendeket, munkabeosztasokat, a
jelenléti iveket,

e cllendrzi a munkafegyelmet,

o figyelemmel kiséri a palyazati kiirdsokat, iranyitja a palyazatok
megirasat és feliigyeli a végrehajtast,

e rendszeresen referal a féigazgatonak az intézményi miikodésrol,
tapasztalatairdl. Az érdemi problémakat konkrét megoldasi javaslattal
jelzi,

e kezdeményezi az intézmény dolgozoinak elismerését, ill. fegyelmi vagy
kartéritési feleldsségre vonasat az igazgatonal.

Az fOigazgatd -helyettest szabadsaga -, hivatalos tavolléte alatt, valamint akadalyoztatasa

eseténkizarolag szakmai dontésekben a megbizott munkakozdsség vezetd helyettesiti. A
megbizas taz intézmény vezetdje, vagy helyettese szoban, vagy irasban adja.

3. Az intézmény kozosségei

Az intézményi alkalmazottak ko6zdssége az intézménnyel kdznevelési foglalkoztatott és
kozalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozokbol tevddik Gssze.

Az intézményi dolgozok jogait és kotelességeit, juttatasait, valamint iskolan beliili
érvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyokban (2023. évi LII. torvény a
pedagogusok uj életpalyajardl, MT., Kjt. és ezekhez kapcsolodo rendeletek), valamint
az intézmény Koznevelési feladatot ellatd személyek szabélyzata rogziti.

Az intézmény dolgozoit a magasabb jogszabalyok el6irasai, és a fenntartd engedélyezése
alapjan megallapitott munkakorokre a tankeriilet vezetdje alkalmazza.

Pedagogus

- gyogypedagogus

- idegennyelvtanar

- testneveld

- ének-zene tanar

- pedagdgiai végzettségli tanar
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Nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottak:
- gyogypedagogiai asszisztens

- pedagogiai asszisztens

- rendszergazda

- iskolatitkar

A szakmai alkalmazottak munkakoréhez tartozo feladat- és hataskoroket, a hataskorok
gyakorlasanak modjat, és az ezekhez kapcsolodo feleldsségi szabalyokat a munkakori leirasok
tartalmazzak. A helyettesités rendjét és modjat mindenesetben vezetd hatarozza meg és
rendeli el szoban vagy irasban.

A neveldtestiilet tagja az intézmény valamennyi pedagdgus munkakort betoltd alkalmazottja,
valamint az oktato-neveld munkat kozvetleniil segité fels6fokt végzettségii
gyogypedagogiai/pedagodgiai asszisztensei.

A neveldtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési és véleményezési
jogkorrel rendelkezik.

Feladatat a nemzeti koznevelési torvény-, és az intézményi belso szabalyzatoknak
megfelelden latja el.

A nevelGtestiileti értekezleteken jegyzOkonyv késziil, a dontéseket hatarozatban hozza meg. A
hatarozatokat évenkénti kezdé szdmsorrendben szdmozza.

A neveloétestiilet szakmai munkakozosségei:

A NKT 71.§-a alapjan a nevelGtestiilet tagjai szakmai munkakodzosségeket hoznak létre.
Az iskoléban azonos teriileten tanitd pedagdgusok kozossége alkotja. A szakmai
munkakozdsség munkdjat a munkakozosség vezet6 iranyitja. A munkakozosség vezetok
munkdjukat munkakori leirds alapjan végzik.

A szakmai munkako6zosségek jogkore, hataskore:
® munkakozdsség-vezetd megbizasat kezdeményezheti,
meghatarozza miikodésének rendjét, munkaprogramjat,
dont szakteriiletén a nevelotestiilet altal atruhazott kérdésekrol,
dont szakteriiletén a tovabbképzési programokrol,
dont szakteriiletén az iskolai tanulmanyi versenyekrol,
véleményezi az iskolaban foly6 pedagogiai munka eredményességét,

A munkakozosség véleményét be kell szerezni:
- apedagogiai program elfogadasdhoz
- ataneszkozok, szakkonyvek és egyéb segédletek kivéalasztasdhoz,
meghatarozasahoz.

A szakmai munkakdzosségek feladatai:
® javitjak az oktato-nevelé munka szinvonalat,
o fejlesztik az oktatas tartalmi, modszertani eljarasait,

e megszervezik, lebonyolitjak a szakteriiletikhoz tartozo iskolai rendezvényeket,
palyazatokat, versenyeket,

e megszervezik a KOMPLEX tanulményi versenyre valo felkészitést, kozremiikodnek a
szervezésben ¢s a lebonyolitasban,
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kialakitjak az egységes kovetelményrendszert,
javaslatot tesznek fejlesztésre, beszerzésre,
segitik a palyakezd6k munkajat,

fejlesztik a munkatarsi kozosséget.

A s7iilok kozossége:

A Nemzeti Koznevelési Torvényben rogzitett jogok és kotelességek gyakorlasa érdekében
tanitvanyaink sziilei Sziil6i kozosséget hozhatnak 1étre.
Jelenleg az iskolaban sziil6i kozosség miikodik.
Véleményezik €s elfogadjak a Hazirendet és az SZMSZ-t. Kozvetleniil segitik és ralatasuk
van az iskola életére.

A tanulok kozosségei:

Osztalykozosség:

Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget alkotnak.
Az osztalykozosség €lén, mint pedagdgusvezetd, az osztalyfonok all.

Az osztalyfondkok osztalyfonoki tevékenységiiket munkakori leiras alapjan végzik.

Didkénkorményzat:
A tanulasban akadalyozott tanuldk felsd tagozatos osztalyaiban az osztalyk6zosség egy fot
delegal az iskolai didkonkormanyzat vezetdségébe.

Az iskolai diakonkormanyzat jogositvanyait az iskolai diakonkormanyzatot segité neveld
érvényesiti.
A DOK jogositvanyai:
e dontési jog,
o vélelmezési jog,
e javaslattételi jog,
e egyetértési jog,
e kezdeményezési jog,
egyéb jogok.
Az iskolai didkonkormanyzat tevékenységét sajat szervezeti €¢s miikodési szabalyzata szerint
folytatja.

Az iskolai didkonkormanyzat munkajat segitd neveldt a didkdnkorményzat vezetdségének
javaslata alapjan - a nevelGtestiilet egyetértésével - az igazgato bizza meg.

A didkdonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket - helyiségek, berendezések
hasznalata - az iskola biztositja.

4. Az intézmény kozosségeinek kapcsolattartasa

Az intézmény irdnyitasat és munkajat az igazgatodhelyettes kozremikodésével az igazgatod
koordinalja.
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Az intézmény vezetOsége és a nevelbtestiilet

A neveldtestiilet kiilonb6z6 kozosségeinek kapcesolattartisa az igazgato segitségével a
megbizott pedagdgusvezetok €s a valasztott képviseldk ttjan valosul meg.

A kapcsolattartas formai:
- vezetoi értekezletek,
- kiillonb6z6 szakmai értekezletek,
- megbesz¢lések,
- egy osztalyban tanité pedagogusok rendkiviili pedagogiai értekezlete,
- szobeli és irasbeli tajékoztatok,
- stb.

Az elbre tervezhetd értekezletek idopontjat az iskolai munkaterv tartalmazza.

Az intézményvezetdség az aktudlis feladatokrdl a tanari szobdban elhelyezett hirdet6tablan,
korézvényben, e-mail-en, illetve sziinetben tartott megbeszélésen ad tajékoztatast.

A dolgozok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, vagy
munkakori vezet6jiik, ill. valasztott képviseldik utjan terjeszthetik fel az iskolavezetés felé.

Szakmai munkakozosségek:

A szakmai munkako6zosségeket a neveldtestiilet tagjai alkotjak, tevékenységét a
munkako6zdsség vezetdk koordinaljak.

A kapcsolattartas formai:
o ‘értekezletek
- alakulo értekezlet tanévkezdés elott
- félévi értekezlet
- év végi értekezlet
Az értekezleten munkatervet és beszamolot allitanak ssze, és a nevelGtestiilet
elé terjesztik. A munkatervet és a beszamolot a nevel6testiilet fogadja el.
e megbeszélések
e cgyéni konzultaciok
e sth.

A nevelok és tanuldk:

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrol, az aktualis feladatokrol

- az igazgat6 az iskolai didkonkormanyzat vezetdségi lilésén ¢€s a diakkozgytilésen ad
tajékoztatast a Didkonkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint.

- az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon tajékoztatjak a tanulokat.

A tanul6t és a tanul6 sziileit a tanul6 fejlédésérdl, egyéni haladasarol a szaktanaroknak
folyamatosan szoban és irasban tajékoztatni kell.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozdlhetik az iskola vezetésével, a neveldkkel, a
nevelQtestiilettel.
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A neveldk és a szilok:

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol

az igazgatd és az igazgatodhelyettes:
- sziil61 kozosségi értekezleten
- iskolai sziil6i értekezleteken,
- fogaddorakon,
- folyoson elhelyezett hirdetétablan,
- alkalmanként megjelend irdsbeli tajékoztaton,

az osztalyfénok

- az osztaly sziiloi értekezletén,

- fogaddorakon,

- irasban a tajékoztato-, lizend fiizeten keresztiil tajékoztatjak a sziiloket.

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:
- csaladlatogatasok
- sziil6i értekezletek
- fogadoorak
- nyilt napok
- irasbeli tajékoztatok,
- t4jékoztato-, lizend flizet.

A sziil6i értekezletek és fogadoorak idejét az iskolai munkaterv évenként tartalmazza.
A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy

valasztott képvisel6ik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetésével, vagy
nevelOtestiiletével .

5. Kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az intézményt a kiilsé kapcsolatokban az igazgatd képviseli. Az igazgatohelyettes a vezetdi

feladatmegosztas szerint tart kapcsolatot a kiilsé szervekkel.

A kiilonbo6z6 intézetekkel — gyermekjoléti szolgélat, iskola-egészségligyi ellatast biztosito
egeészseégligyi szolgaltatd, oktatasi intézmények stb. — vald vezetdi szintli kapcsolattartas az

intézmény igazgatdjanak a feladata.

A pedagdgus munkakorrel 6sszefiiggd kiilsé kapesolatok dpolésa az érintett pedagogus
feladata. A kapcsolattartds megvaldsitasa a kdlcsonds informaciocsere biztositasa, amely
els6sorban a konkrét gyermek problémainak megoldésa soran realizalodik.

Intézmény vezetdje:
— Gyermekvédelmi szakellatast végzo intézmények
— Gyermekjoléti alapellatast végzo intézmények
— Rendoérkapitanysag
— Gyamhivatal
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— Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Iroda

—  Onkormanyzatok

— Altalanos iskolak gyermekvédelmi feleldsei
Osztalyfonokok:

— Gyermekvédelmi szakellatast végzo intézmények

— Gyermekjoléti alapellatast végzo intézmények

— Iskola-egészségiigyi ellatast biztosito egészségiigyi szolgaltato;- iskolaorvos,

védond

— Rendoérkapitanysag

— Gyambhivatal

—  Onkorményzatok

— Pedagogiai szakszolgalatok
Szaktanarok:

e Oktatasi intézmények

A sziilok és mas érdeklodok tajékoztatast kérhetnek az iskola pedagogiai programjarol az
intézményvezetd €s intézményvezetd helyettes fogaddorajan.
Tajékoztatas, iskolai dokumentumok az iskola honlapjan: www.specialis.sulinet.hu

6. A pedagodgiai-, Szakmai munka belso ellendrzésének rendje

A belsd onértékelés célja:

A pedagdgiai munka ellendrzése a szakmai munkakozosségek és a belsdé onértékelési csoport
altal kidolgozott teriileteken és modszerekkel folyik.

A pedagogiai munka belsd ellendrzésének iitemtervét a belsé onértékelési csoport késziti el a
végrehajtasi rendelet és az utmutato alapjan.

Az ellendrzési tervben nem szerepld eseti ellendrzések lefolytatasarol az igazgatd dont.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet az iskola vezetése, a szakmai munkak6zosség.

Belso ellenérzésre jogosultak:
- az igazgato,
- az igazgatohelyettes,
- a munkakozosség vezetok,
- a nevelOtestiilet tagjai a belsé onértékelési csoport altal dsszeallitott pedagogiai-
szakmai ellendrzési terve szerint.


http://www.specialis.sulinet.hu/
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Az igazgato az intézményben folyo valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kozvetleniil
ellendrzi az intézményvezetd-helyettes munkajat. Ennek egyik eszkéze a beszamoltatas.

Az igazgato- helyettes, a vezetk kozti feladatmegosztasbol adodo teriileten végzi
az ellendrzést.

A munkak6z0sség vezetok az ellendrzési feladatokat a munkakdzosség tagjainal a
szaktertiletiik és szaktargyukkal 6sszefiiggo teriileteken latjak el. Tapasztalataikrol
folyamatosan tajékoztatjak az igazgatd helyettest.

Az ellendrzés modszerei:
e dokumentumelemzés
e oOra-/foglalkozaslatogatas
e interjuk
e Kkérdoives felmérés

Az ellenérzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg ismertetni kell, amelyre az érintett
pedagdgus észrevételt tehet.

Az egyes szakteriileteken végzett belsd ellendrzés eredményeit a szakmai munkak6zosségek
kiértékelik, melynek eredményeképpen a sziikséges intézkedések megtételét

kezdeményezhetik az iskola vezetésénél.

A belsd ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait — a feladatok egyidejii meghatarozasaval — a
neveldtestiileti értekezleten 6sszegezni és értékelni kell.

11l. RESZ

Miikodési szabalyok

1. Az elektronikus uton eldallitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelésének rendje

Az intézmény altal elektronikus uton eléallitott dokumentumokat papir alapi nyomtatvanyként
vezetdi aldirdssal és pecséttel kell hitelesiteni. A dokumentum tipusatdl fiiggden iktatésra,
illetve a taniigyi iratok nyilvantartasaban rogzitésre kertil.

A felelds miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazasaval elektronikus uton eldallitott
okiratot nem hasznalunk.
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2. Az intézményiranyitas rendje

Vezet6i megbeszélés (igazgato, igazgato- helyettes) szorgalmi iddben a hételsd
munkanapjan.

A szakmai vezetés (igazgato, igazgato helyettes, munkak6z0sség vezetok)negyedévente
értekezik.

Egy tanév soran a nevelétestiilet az alabbi értekezleteket tartja:

- tanévnyito értekezlet,

- félévzaro értekezlet,

- tanévzaro értekezlet,

- félévi és év végi osztalyozo értekezlet,
- 2 alkalommal nevelési értekezlet,

- egy¢b rendkiviili értekezletek.

Rendkiviili nevelGtestiileti értekezletet kell sszehivni, ha a neveldtestiilet tagjainak 50 %-a
kéri, illetve ha az iskola igazgatdja, vezetdsége ezt indokoltnak tartja.

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:

- a neveldtestiileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak tobb mint
50 %-a jelen van

- a nevelOtestiilet dontéseit — ha errdl magasabb jogszabaly nem rendelkezik — nyilt
szavazassal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.

A nevelGtestiilet személyi kérdésekben — a nevelGtestiilet tobbségének kérésére — titkos
szavazassal donthet.

A nevel6testiileti értekezletrdl jegyzokonyvet kell vezetni.

A tantestiileti értekezletre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni akkor, ha az aktualis
feladatok miatt csak a tantestiilet egy része — tobbnyire az azonos beosztasban dolgozok —
vesz részt egy-egy értekezleten.

A 2011. évi CXC torvény (Nkt) 67.§ (7) pontja szerinti, palyazat mellézésével torténd ismételt
igazgatoi megbizashoz a nevel6testiilet teljes 1étszama legalabb 2/3- anak tdmogatd szavazata
sziikséges. Ebben az esetben a nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha a nevel6testiileti {ilésen
tagjainak legalabb 2/3-a jelen van. A palyazat melldzésével torténd ismételt intézményvezetoi
megbizashoz kapcsolddo szavazas titkosan, az intézmény korbélyegzojével hitelesitett
szavazolappal torténik. A nevelGtestiilet lését ebben az esetben a fenntarté Kiskoérdsi
Tankertileti Kozpont képviseldje vezeti, a jegyzOkdnyvet a jegyzokonyvvezetd, a két hitelesitd
pedagogus és a fenntartd képviseldje irja ala.

Az értekezletek idopontjat az éves munkaterv, az ellenérzések titemtervét az éves ellendrzési
terv tartalmazza.
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3. Az iskola mukodésének rendje, nyitva tartas, vezetok intézményben vald
benntartdzkodasanak rendje

Az intézmény székhelye: Kiskunhalas, Koztarsasag u. 17. sz. alatti épiilet a Kiskunhalasi
Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Ovoda és Altaldnos Iskola altal hasznalt
rész szorgalmi idében hétfotol péntekig reggel 7 6ratdl délutan 18 oraig tart nyitva. Az iskola
igazgatojaval torténd eldzetes egyeztetés alapjan az épiilet ettdl eltérd iddpontban, illetve
szombaton és vasarnap is nyitva tarthato.

Belépés és benntartdzkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a nevelési-
oktatasi intézménnyel:

Az iskolaba érkez6 kiilsé személyeknek a portan be kell jelenteniiik joveteliik céljat, illetve
azt, hogy kit keresnek.

Kiilsd latogatok az iskolaban folyo neveld-oktatdé munkat nem zavarhatjak.

A sziilok gyermekeiket a tanitas kezdete el6tt a bejaratig kisérhetik, tanitasi orak utan itt
varhatjak dket. Kivétel, indokolt esetben, igazgatoi engedéllyel.

Az iskolaban reggel 7 ora 15 perct6l, délutan 18 oraig és az orakozi sziinetek idején ligyelet
miikodik. Az ligyeletes neveld koteles a rabizott épiiletrészben és az udvaron aHazirend
alapjan a tanulok magatartasat, az épiiletek rendjének, tisztasagdnak megorzését, a
balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.

A tanul6 a tanitasi orak idején csak a sziild személyes vagy irasbeli kérésére az igazgato,
tavolléte esetén a helyettese engedélyével hagyhatja el az iskola tertiletét.

Az iskolaban a tanitasi orakat és egyéb foglalkozasokat a helyi tanterv alapjan 8 6ra és 16 o6ra
kozott kell megtartani. A tanitasi ora 45 perces.

A nevel6-oktato munka a pedagogusok vezetésével a heti orarend alapjan, a kijelolt
tantermekben folyik. Tandran kiviili foglalkozasok az 6rarendnek megfeleléen szervezhetok.

Az iskola a tanitasi sziinetekben ligyeleti rend szerint tart nyitva. Az tigyeleti rendet az
igazgatd hatarozza meg. Az iigyeleti idon kiviil csak a beosztasuk szerint munkat végzok
tartozkodhatnak az épiiletben.

Szorgalmi idében hétf6td] péntekig, a nyitva tartas idején beliil reggel 8 ora és 16 ora kdzott
az iskola igazgatojanak vagy helyettesének az iskolaban kell tartézkodnia.

A reggeli nyitva tartas kezdetétdl a vezetd beérkezéséig az tigyeletre beosztott pedagogus
jogosult és koteles az intézmény mitkodési korében sziikségessé valo halaszthatatlan
intézkedések megtételére.

Amennyiben az igazgat6 vagy a helyettes rendkiviili ¢s halaszthatatlan ok miatt nem
tartozkodik az iskolaban, abban az esetben a nevel6testiilet egyik tagjat kell megbizni. A
megbizast a dolgozo6 tudomasara kell hozni.
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4, Létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

Az intézmény éplileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznélni.
Az intézmény helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

- az intézmény tulajdondnak megdvasaért, védelméért,

- az intézmény rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,

- a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok megtartasaért,

- az intézmény SzMSz-ben és a Hazirendben megfogalmazott eléirasok betartasaért.

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak a pedagdgus
(gyogypedagogiai/pedagdgiai asszisztens) feliigyelete mellett hasznalhatjak.

Az intézmény berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni az épiiletbdl csak az igazgato
irasos engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

5. A tanoran kivili foglalkozasok szervezeti formai, rendje

Az intézményben a tanulok szdmara az alabbi — iskola altal szervezett — tanoran kiviili
rendszeres foglalkozasok miikodnek:
- egyéb tandran kiviili foglalkozéasok:

- szakkorok,

- tOmegsport,

- délutani tanulas,

- felzarkoztatd foglalkozasok,

- tehetségfejlesztd foglalkozasok,

- egyéni fejlesztés

- Rédhangolédas és ,,Te orad” (KAP-on beliil).

Az iskola neveldi, a tanuldk sziilei, az igazgato eldzetes engedélyével a tanulok szamara
rendkiviili tanitasi orakat, tarakat, kirandulasokat, taborokat szervezhetnek.

A tanulok 6nképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskolaban iskolai konyvtar
mukodik. A konyvtar nem 6nallé6 miikodési, nyitva tartasanak idejét az éves drarend
tartalmazza.

Az iskolaban a tertiletileg illetékes bejegyzett egyhéazak hit- és valldsoktatast szervezhetnek. A
hit- és vallasoktatason vald részvétel a tanulok szamara 6nkéntes. Az iskola a
foglalkozasokhoz tantermet biztosit az intézmény orarendjéhez igazodva. A tanulok hit- és
vallasoktatasat az egyhaz altal kijelolt hitoktatd végzi.

Az iskola tanuldi részére az intézményi étkeztetést Kovacs és Tarsa Bt. szolgaltatja. Az
ebédeltetés Kiskunhalas, Pet6fi utca 7-9. szam alatti étteremben torténik — kiilon beosztas
szerint — 11 ora 45 perctdl 14 oraig.
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6. Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos
feladatok

A nemgzeti linnepet megel6zden az iskolaban kdzponti iinnepséget kell szervezni. Az
iinnepség idépontjat, illetve a szervezésért felelos személyt az éves iskolai munkaterv
tartalmazza.

Az iskolai hagyomanvok rendszere

A kozosséghez tartozés tudatat, a kozosségi eszmék és értékek megbecsiilését a hagyomanyok
kozvetitik. A hagyomany kozdsségteremtd €s megdrzod erd, amely bizonyos allandosagot €s
folytonossagot teremt az iskola mindennapi életében.

Iskolank tudatosan apolja, 6rzi, és folyamatosan béviti hagyomanyait. A rendszeresen
ismétlddd események, a tudatosan kialakitott szokasok ¢és jelképek erdsitik az iskolahoz valo
tartozast. Hagyomanyteremtd és hagyomanyéapoldé munkank soran tudatosan tdmaszkodunk a
nevelGtestiilet és a tanulok6zosség véleményére, javaslataira.

Hagyomanyaink:

e linnepségek
kulturalis rendezvények
sportrendezvények
nyilt nap
karacsonyi hét
nyari tabor
kiranduldsok

7. A tanuloval szemben lefolytatasra keriilo fegyelmi eljaras részletes
szabdlyai

Egyeztetd eljras:

A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras elozheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott
¢s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehet6ség, ha egyetért azzal:

e asérelmet elszenvedo fél, kiskort sérelmet elszenvedo fél esetén a sziilo,

o akotelességszegéssel gyanusitott tanulod, kiskora kotelességszegéssel gyanusitott tanuld
esetén a sziilo.

A fegyelmi eljaras meginditasarol szol6 értesitésben a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo,
ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo kiskorq, a sziilgje figyelmét fel kell hivni az
egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére. A tanuld, kiskoru tanulo6 esetén a sziild az
értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitdsi napon belill irasban jelentheti be, ha kéri az
egyeztetd eljaras lefolytatasat.
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A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a
bejelentés iskolaba, kollégiumba torténd megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az
egyeztetd eljards nem vezetett eredményre.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorldja, az igazgaté felel.
Az iskola kdzremiikddik és biztositja:

e atechnikai feltételeket,

e az egyeztetd felkérését,

o azértesitd levelek kikiildését.

Az egyeztetd eljarast olyan nagykort személy vezetheti, aki a nevelGtestiilet tagja, és akit
mind a sérelmet elszenvedd fél, mind a kotelességszegd tanulod elfogad. (Az oktatasért felelds
miniszter feliigyelete alatt miik6do intézményben miikodd oktatasiigyi kozvetitdi szolgalat
kozvetitdje felkérhetd az egyeztetés levezetésére.)
Az egyeztetd eljarason az érintetteken kiviil részt vesznek:

e az osztalyfonokok,

e aDOK vezetd pedagogusa.

Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljaras
alkalmazasat elutasithatja.

Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo és a sérelmet elszenvedod fél az egyeztetd
eljarasban irasban megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére az
irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges
idére, de legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni.

Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskora sérelmet elszenvedd fél esetén
a sziil6 nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

Ha a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras
megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanulo
osztalykozdsségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott
korben nyilvanossagra lehet hozni.

Feqgyelmi eljarés:

A fegyelmi eljaras meginditasarol a tanuldt, a kiskoru tanul6 sziildjét értesiteni kell a tanulo
terhére rott kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi
targyalés idopontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyaldst akkor is meg lehet
tartani, ha a tanulo, a sziild ismételt szabalyszerli meghivas ellenére nem jelenik meg. Az
értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanulo, a sziild kiilon-kiilon a targyalas eldtt
legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi eljarasban a kiskort tanul6 sziilje mindig részt vehet. A tanulot sziiléje,
torvényes képviseldje képviselheti.

A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetéen
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allo bizonyitékokat.
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A fegyelmi targyalast a nevel6testiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtaga
bizottsag folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai koziil valasztja meg.

A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell
tiintetni a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok nevét, az
elhangzott nyilatkozatok fébb megallapitasait. Szo6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha
a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, a sziil6 kéri.

A fegyelmi jogkor gyakorloja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallést tisztdzni. Ha
ehhez a rendelkezésre allo adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi
eljarast folytat le. Bizonyitasi eszk6zok a tanulo €s a sziil0 nyilatkozata, az irat, a
tanuvallomas, a szemle és a szakért6i vélemény.

A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanul6 ellen vagy a
tanulo mellett szol.

A fegyelmi iigy elintézésében €s a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a tanulonak a
Ptk. 685. § b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanulo altal elkovetett
kotelességszegés érintett.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatdrozat rendelkezd részét és rovid indokolasat. Ha az tigy bonyolultsaga
vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az els6foku fegyelmi
jogkor gyakorloja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast — a meginditasatol szdmitott harminc napon beliil — egy targyaldson be
kell fejezni. Az eljaras soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziil6 az liggyel
kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal
¢lhessen.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

a tanuld nem kovetett el kotelességszegést,

a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

a kotelességszegés elkovetésétol szamitott harom honapnal hosszabb 1d6 telt el,

a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni
az ligyben érintett feleknek, kiskort fél esetén a sziilgjének.

Megrovas és szigora megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban
megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanulo — kiskort tanul6 esetén a sziild is — tudoméasul
vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és eljarast megindito kérelmi jogardl lemondott.

A fegyelmi hatarozat rendelkez6 része tartalmazza a hatarozatot hoz6 szerv megjeldlését, a
hatarozat szamat és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
idGtartamat, a felfliiggesztését €s az eljarast megindito kérelmi jogra valo utalast.

A fegyelmi hatarozat indokolésa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a tényallas
megallapitasanak alapjaul szolgélo bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt
dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.
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A fegyelmi hatarozat zaro része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a
hatarozatot hoz6 alairasat és a hivatali beosztasanak megjelolését. Ha els6 fokon a
nevelGtestiilet jar el, a hatarozatot a nevel6testiilet nevében az irja ala, aki a targyalast vezette,
tovabba a nevelGtestiilet egy kijeldlt, a targyalason végig jelen 1év6 tagja.

Az elséfoku hatarozat ellen a tanulo, kiskort tanuld esetén pedig a sziil6 is nytjthat be
fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétol szamitott tizendt napon beliil kell az
elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz benyujtani.

A fegyelmi biintetést megallapito hatarozat ellen benytjtott kérelmet az els6foka fegyelmi
jogkor gyakorloja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a
masodfoku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egyiitt az tigy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlojanak az tigyre vonatkozo
véleményével ellatva.

A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a tanulonak Ptk. 685. § b)
pontja szerinti kdzeli hozzatartozodja, tovabba az, akit a tanulo altal elkovetett
kotelességszegés érintett, valamint az sem, aki az els6foku fegyelmi hatarozat
meghozataldban részt vett, tovabba az, aki az ligyben tantivallomast tett vagy szakértéként
eljart.

Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanul6 és
kiskort tanuld esetén a sziil6 is bejelentheti. A neveldtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi
ok esetén az iskola vezetdje, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldjanak
munkaltatdja megallapitja a kizarasi ok fennallasat.

Ha az iskoldnak a tanul6 kart okozott, az igazgatd koteles a karokozas koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint a karokozo és a
feliigyeletét ellatd személyét megallapitani.

Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart az iskola tanuldja okozta, a vizsgalat eredményérdl
a tanulot, kiskoru tanuld esetén sziil6jét haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatassal
egyidejlileg a sziilot fel kell szolitani az Nkt. 59. § (1)—(2) bekezdésében meghatarozottak
szerint az okozott kar megtéritésére.

A tanuld — a megrovas és a szigort megrovas kivételével — a fegyelmi hatdrozatban foglaltak
szerint a fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb
e meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa fegyelmi
biintetés esetén hat honapnal,
o athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskoldba, eltiltas az adott iskolaban
a tanév folytatasatol és kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetések esetén tizenkét
honapnal.
o A fegyelmi jogkor gyakorloja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiilonds méltanylast
érdemld koriilményeire és az elkovetett cselekmény stlyara tekintettel legfeljebb hat
honap iddtartamra felfiiggesztheti.
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8. Rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas rendje

Az iskola gondoskodik a tanulok megel6zo jellegl, az egészségiigyi alapellatas keretében
szervezett iskola-egészségligyi ellatasban valo rendszeres részvételrol.

9. Intézményi védo, 6vo eldirasok

A koznevelési torvény jogot biztosit a tanuldknak arra, hogy az iskolaban biztonsagban és
egészséges kornyezetben neveljék és oktassak.

A nevel6 és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtése, a
tanulobalesetek megelozése érdekében teendd intézkedések az igazgato feladatkorébe
tartoznak.

Minden pedagogusnak torvénybdl kovetkezd kotelessége, hogy a rabizott tanuldk részére az
egészségiik, testi eépségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, s ezek elsajatitasarol
meggy6zddjon.

Minden tanév els tanitasi napjan az osztalyfonok és a szaktandr az elsd tanitasi 6rdjan tiiz-,
baleset- és munkavédelmi oktatast tart, amelyet koteles dokumentalni. A tanév folyaman
torténd osztaly- vagy tanulmanyi kirandulas alkalmaval kiilon oktatast kell az
osztalyfonoknek, szaktanarnak tartani az utazassal és egyéb baleseti forrasokkal
kapcsolatosan.

Ha a tanulot baleset éri, a vele foglalkozast tart6 tanar kotelessége az els6segélynyujtas,
intézkedés és a baleseti jegyzOkonyv felvétele, melyet a titkarsagon kell leadni.

Amennyiben a balesetet az intézmény nem pedagogus munkakorben foglalkoztatott
alkalmazottja észleli, az els6segélynyujtast €s a sziikséges intézkedéseket neki is meg kell
tennie.

A tanul6i baleset veszélyének észlelésekor annak elharitasa érdekében mindenki koteles az
azonnali intézkedéseket megtenni, ha erre nincs sziikség, akkor a veszélyforrasra az igazgatd
figyelmét felhivni.

10. Rendkiviili esemény, bombariadd esetén sziikséges teendok

Rendkiviili esemény minden olyan esemény, amelynek bekovetkeztét elére nem lehet latni.

Rendkiviili esemény €s bombariadd esetén intézkedést az igazgatd hozhat. Akadéalyoztatasa
esetén az SzMSz-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Halasztast nem tlir6 esetekben a kozvetlen veszély elharitasara az azt észleld kozalkalmazott
kdteles minden téle telhetdt megtenni, amelyrdl beszamol az intézmény igazgatdjanak.
Bomba- és tlizriado alkalmaval az iskola épiiletének kitiritése a tiizriadd terv szerint torténik.
Az épiilet kitiritésének iddtartamarol, a tanuldk elhelyezésérdl, az intézkedést végzd hatdsag
informacioit figyelembe véve az igazgato vagy az intézkedéssel megbizott személy dont.

A rendkiviili eseményrdl az intézmény igazgatdja haladéktalanul értesiti a fenntartot.
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11. Tajékoztatas

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1 eredeti nyomtatott példanya az igazgatoi
irodaban, elektronikus formaban a tanariban, a titkarsagon, és a honlapon hozzaférhetd. Aki
tajékoztatast kér rola, annak 3 tanitasi napon beliil az igazgato vagy a helyettese rendelkezésre
all.

A modositasok alkalmaval a véleménykérést a torvényben leirtak szerint elvégezziik az
elfogadas elott.

V. RESZ

Z.aro rendelkezések

Az intézmény dolgozdi kozossége altal elfogadasra ajanlott, modositott Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat a fenntart6 jovahagydsa utan 1ép hatalyba.

Az SzMSz hatalybalépésével egyidejlleg érvényét veszti az intézmény 2023.09.15.-t6l
hatalyos szervezeti és miikodési szabalyzata.

A hatalyba lépett Szervezeti és miikodési szabalyzatot meg kell ismertetni
e az intézmény azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel6testiiletnek,
e azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az intézménnyel, és meghatarozott korben
hasznaljak helyiségeit.

Jovahagyasi, egyetértési, véleményezési zaradék

2024. . az iskolai diakonkormanyzat képviseldivel tartott megbeszélésen a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat modositasa ismertetésre keriilt. Az érintettek véleményezési jogukkal
¢lve a dokumentumban megfogalmazottakkal egyetértettek.

Losonczi Laszlo Péter
DOK segité pedagogus
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2024. a Kiskunhalasi EGYMIL, Ovoda és Altalanos Iskola Kozalkalmazotti Tanacsa
megvitatta az iskola moddositott Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatat. Az abban
foglaltakkal egyetért, és elfogadasra javasolja.

Tari Orsolya
Kozalkalmazotti Tanacs elndke

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a nevel6testiilet 2024.02.29 -én egyhangu
hatarozattal elfogadasra ajanlja.

A Szervezeti Miikodési Szabalyzat hatalyba 1épésének idépontja a fenntarté altali
jovahagyas idépontja.
Ph.

...Soros Imre Zoltan. ..

intézményvezetd

Uj Zaradék:

A maodositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a nevelotestiilet
2024. februar 29-i értekezletén egyhangian elfogadta! Az Gj hatalyba lépés
2024. marcius 1.

Kiskunhalas, 2024. februar 29.

Soros Imre Zoltan

Foigazgato



