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A munkakort betélto neve:

A munkakor megnevezése, FEOR szama:

Szervezeti egység megnevezése: Kiskunhalasi EGYMI, Ovoda és Altalanos
Iskola

Munkakérére vonatkozo adatok: Kijelolt teriiletek takaritasa

Munkaidére vonatkozo adatok: Heti 40 ora

Megbizads érvényessége: Hatérozatlan idejli munkaszerzddés.

Munkavégzeés helye: Kiskunhalasi EGYMI, Ovoda és Altalanos

Iskola, Kiskunhalas, Koztarsasag u. 17.
Munkakor betéltéséhez sziikséges képzettség, ismeret:
Munkaltaté, ala- és folérendeltség

Kozvetlen felettese: Foigazgato, Foigazgato-helyettes.
Munkaltatoi jogkor gyakorldja: Kiskorosi Tankertileti Kozpont Igazgatoja.

3. A munkakor tartalma

3.1

A munkakort bet6lté munkatdrs dltalanos kételezettségei és allando feladatai:

igényelheti feletteseitdl a zavartalan munkavégzés feltételeit, a sziikséges informaciokat,
az elérendd célok megismerése ¢és megvalositisa érdekében javaslatot tehet és
kezdeményezhet,

részt vehet a munkdja értékelésével foglalkozd ¢és személyiségi jogait érintd
megbeszéléseken, értekezleteken, és véleményt nyilvanithat,

felszolithatja az iskola vezetdit intézkedésre, ha az oktatoéintézmény érdekeit, vagyonat,
vagy dolgozoit veszély fenyegeti.

koteles betartani az intézményi Szervezeti €s Mitkodési Szabalyzat, és az egyéb kapcsolodod
szabalyzatok, valamint a munkakori leirasok eldirasait,

kdteles az eldirt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni,

koteles a megallapitott munkaidét munkaban tolteni,

végre kell hajtania az oktatd intézményben megnevezett fliggelmi felettesek utasitasait,
torekednie kell a beosztasaban - feladatai végrehajtasa sordn - a szinvonalas
munkavégzésre, s mindent meg kell tennie az eredményes munka végzésére,

munkdja soran harmonikus, korrekt egytittmiitkodésre kell torekednie az intézmény mas
dolgozoival,

koteles megdrizni, illetéktelen szervnek, személynek ki nem szolgéltatni a hivatalosnak
minbsitett titkot,

a titoktartasra vonatkozo rendelkezések szerint, csak az iskola vezetdjének felhatalmazasa
alapjan, az iratkezelési szabalyzat keretei kzott tovabbithatja az intézménnyel kapcsolatos
adatokat.



3.2. Idészakos feladatok:

Naponta végzendé teendok:

» ahelyiségek felsoprése, tisztitdszeres, nedves ruhaval torténd felmosasa,

* padok, asztalok, székek letorlése, portalanitasa, (festék, ragasztd) lemosasa,
e tablak lemosasa,

» ablakparkanyok portalanitasa,

*  kézmoso csapok letorlése, sziikség esetén surolasa,

» virdgok locsolasa, portalanitasa, gondozésa,

* portorlés folyamatosan: polcokon, szekrényeken, faliképeken,

« szeméttartok kiiiritése, szemetek konténerbe vald gytjtése,

* mellékhelyiségek, wc-k (felndtt és gyerek we-k egyarant) takaritasa, fertotlenitése,
* abejarati 1épcsok, jardak soprése, 1abtorlok portalanitasa (cseréje).

Hetenként végzendo teendok:

« apadok, asztalok belsejének kimosasa,
*  pokhal6zas minden helyiségben,

* acserepes viragok portalanitasa,

*  ajtok lemosasa,

» radiatorok portalanitasa.

Alkalmanként végzend6 teendok:

» rendezvények utan takaritas, a tantermek eredeti rendjének visszaallitasa,

» esetlegesen a pandémia idejére elrendelt fokozott fertdtlenitési és takaritdsi munkak az intézmény
egész teriiletén.

Idészakonként végzendé teendok:

minden sziinetben (0szi, téli, tavaszi, nyari) a nagytakaritas elvégzése,

a fliggdnyok mosasa, vasalasa nagytakaritas idején,

nagytakaritdskor a butorok, ajtok, ablakok, felszerelések lemosdsa, padldzat felmosasa,
fényezése, a radiatorok lemosasa,

a nyari sziinet alatt - szabadsagon kiviil — a viragok 6ntozése,

a viragladak rendben tartéasa,

a viragoskert gyomtalanitasa, kapalésa,

a tanitasi sziinetekre esd rendezvényekre a sziikséges termek kitakaritasa.

A takaritason kiviil felelés:

* atantermek biztonsagos zarasaért (ajtok, ablakok),

* azintézmény vagyontargyainak védelméért,

a tantermekben és egyéb helységekben tartott tanitoi és tanuldi eszk6zok sértetlenségéért,
az elektromos arammal val6 takarékossagaért,

a balesetmentes munkavégzésért.

Az iskolaépiilettel, a felszereléssel, berendezésekkel kapcsolatos rendellenességet koteles
kozvetlen felettesének jelenteni.

Az altala haszndlt takaritdsi anyagokat és eszkozoket az arra kijelolt helyen, a munkavédelmi
szabalyoknak megfelelden tarolja, ezekért teljes anyagi feleldsséggel tartozik.

A takarékossag figyelembe vételével hasznalja fel a munkéjanak elvégzéséhez folyamatosan
biztositott, megfeleld mennyiségli, mindségli tisztitoszert, fertdtlenitdszert, felmosod és portdrld
rongyot, seprit, partvist, stb. ...

Koteles elvégezni mindazon a munkakorén kiviil eso, végzettségének, szakképzettségének megfeleld
eseti, szakfeladatokat, amellyel az intézményvezetd, illetve az éltala kijelolt vezetd megbizza.
Koteles a rabizott intézményi tigyek titkossagat megdrizni, az adatok kezelése és tovabbitasa csak
az intézményvezetd felhatalmazasa alapjan az iratkezelési szabalyzat keretei kozott torténhet.



3.3. Eseti jellegii feladatok:

Elvégzi mindazon sziikséghelyzetbdl vagy eldre nem lathatd 1étszamhianybol adédo jelen
munkakori leirasban nem részletezett feladatokat, melyeket munkahelyi vezet6je munkakoréhez
kapcsoltan szdmara eseti jelleggel meghataroz és melyek elvégzéséhez megfeleld
szakképzettséggel vagy szakmai ismerettel rendelkezik.

3.4. FelelGsségi kor (feladatkdrében és hatdskorében eljarva felelds):

- asajat maga altal végzett munka szakszertiségéért, hataridore torténd elvégzéséért,

- asajat maga altal adott informacidk, adatok helyességéért,

- atudomasara jutott allam- és szolgalati titok és a munkavégzése soran megismert egyéb titkosnak
mindsiilé adat megtartasaért,

- arabizott 6nallo feladatok és kozremiikoddként végzett munka pontos ellatasaért,

- a hatalyos jogszabdlyi rendelkezések, az szmsz, a kiilonbozd szabalyzatok rendelkezéseinek
betartasaért és betartatasaért,

- aleltardban szerepld eszkozokért, berendezési targyakért, anyagokért,

- a munkavégzéshez sziikséges berendezések, eszkozok, anyagok szakszerti és takarékos
felhasznalaséaért.

N

. Helyettesités rendje

Tavolléteben helyettese: Kijelolt munkavéallald

5. Zaradék

A jelen munkakdri leirdsban nem rendelkezett kérdésekben a Munka Torvénykonyvérdl
2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérdl, 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol,
sz016, a mindenkor hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend, Pedagogiai Program,
munkaterv, tanév helyi rendje és az Intézmény egyéb szabdlyzatai, utasitdsai és eldirasai az
iranyadoak.

A munkakori leirds modositasanak jogat — a koriilményekhez igazodva — a munkaltatoi
jogok gyakorl6i fenntartjak.

A pedagdgusok 1j életpalyajarol szold 2023. évi LIL. térvényben és a 401/2023.(VIIL.30.)
Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen koteles felettese utasitasait végrehajtani, tovabba
koteles az abban leirtakat betartani. A munkakori leirds csak a rendszeresen visszatérd alapvetd
feladatokat, kotelezettségeket tartalmazza. A felsoroltakon kiviil el kell latnia a munkakorhoz
kapcsolodo 3.3. pontban megjeldlt eseti feladatokat is.

Kiskunhalas, 2024.02.12.

Fdigazgatd

A fentiekben foglalt munkakori leirdst megismertem, az abban foglaltakat tudomasul vettem,
annak egy példanyat atvettem és magamra nézve kotelezonek elfogadom. Kijelentem, hogy a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban €s egyéb szabalyzatokban foglaltakat ismerem és betartom.

Kiskunhalas, 2024.02.13.

Munkavallalo
Az okiratot kapjak: -Munkavallal6-Személyi anyag, -Irattar.



